Univ.-Prof. Dr. Michael Lingenfelder Juli/August/September 2006
Forschungsstelle Mittelstandische Wirtschaft (FMW),

Universitétsstr. 24, 35037 Marburg

z.Hd. der Geschaftsfuhrung

Das Marburger Mittelstands-Barometer (MMB)
— Das Sprachrohr fur BVMW-Unternehmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach den grof3en Erfolgen des Marburger Mittelstands-Barometers (MMB) 2004 und 2005,
die sowohl in den regionalen und Uberregionalen Medien als auch in der Politik auf breite
Resonanz gestoRen sind, wird in diesem Jahr bereits zum dritten Mal das MMB
durchgefiihrt. Dabei werden zwischen Juli und Oktober 2006 wieder die Mitglieds-
unternehmen des BVMW befragt.

Dank der grof3en Teilnahmebereitschaft der Unternehmer und der Unterstitzung aller
Landes- und Kreisgeschéftsfihrer konnten im letzten Jahr insgesamt 2.228 Unternehmer
befragt werden. Die Ergebnisse zeigten, dass die vielfach untersuchte Geschéftslage nur die
Spitze des Eisberges widerspiegelt. Die Geschéftslage wird in groem Mafie durch die
Freude der Unternehmer am Unternehmertum bestimmt. Diese hangt wiederum stark vom
Grundungsklima und dem Unternehmerbild in der Offentlichkeit ab. Bei der Erhebung 2005
wurde zudem ermittelt, dass die untersuchten psychologischen Faktoren die Schaffung von
Arbeitsplatzen in erheblichen Umfang determinieren.

Die Ergebnisse des MMB 2006 sollen helfen, der Sichtweise des Mittelstands in noch
starkerem MaRe in der Offentlichkeit Gewicht zu verleihen. Durch den MMB soll zudem der
Einfluss auf eine mittelstandsfreundliche Bundes- und Landerpolitik erhoht werden.
AuRerdem soll die Prasenz in den lberregionalen Medien gestarkt werden. Daher bitten wir
Sie sehr, sich an der MMB-Befragung zu beteiligen und damit einen Beitrag zu leisten,
dass der Mittelstand in Deutschland ein noch starkeres politisches und mediales Echo
erfahrt.

Um fir Sie einen mdoglichst geringen Zeitaufwand zu gewahrleisten, haben wir bei der
Gestaltung des MMB Wert darauf gelegt, dass die Befragungsdauer 5-10 Minuten nicht
Uberschreitet.

Falls Sie ndhere Informationen Uber den MMB erhalten moéchten, stehen lhnen Frau
Christina Stadler, Forschungsstelle Mittelstdndische Wirtschaft (Tel. 06421-282-3784; e-mail:
stadler@wiwi.uni-marburg.de) und Herr Dr. Wolfgang Liebernickel, BVMW Bundes-
geschaftsstelle Berlin (Tel. 030-533-20612; e-mail: wolfgang.liebernickel@bvmwonline.de)
gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRen

Gerd Behnke, Univ.-Prof. Dr. Michael Lingenfelder,
Hauptgeschéftsfihrer BVMW Projektleiter, FMW

Anlage: Fragebogen zum Marburger Mittelstandsbarometer (MMB)



"\

Das Marburger Mittelstands-Barometer 2006

Bitte senden Sie den Fragebogen vollstandig ausgefullt zurick an:

per Fax:

06421 — 28 23 785
oder

06421 — 28 26 598
oder

030 — 53 32 0650

postalisch:

Univ.-Prof. Dr. Michael Lingenfelder
Forschungsstelle Mittelstandische Wirtschaft
Universitatsstr. 24

35037 Marburg

Fur Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung, unter:

Tel. 06421-282-3784

e-mail: stadler@wiwi.uni-marburg.de
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Wie viele Beschéftigte hat In welchem Jahr wurde PLZ des Hauptsitzes:
Ihr Unternehmen derzeit?  Anzahl: Ihr Unternehmen
' ' gegrundet?

Welchem Wirtschaftszweig gehort Ihr Unternehmen schwerpunktméaRig an?

O Verarbeitendes Gewerbe O Einzelhandel O Handwerk

O Dienstleistung (auBer Gastgewerbe) O GroR- und AuBRenhandel O Ein anderer Wirtschaftszweig,
[0 Gastgewerbe [0 Baugewerbe namlih:

Welche Rechtsform hat Ihr Unternehmen?

O GmbH [0 AG oder KGaA O Einzelunternehmen

[0 GmbH & Co. KG O Personengesellschaft (KG, OHG, GbR) O andere, und zwar

Wie hoch war ungefahr der Umsatz lhres Unternehmens im Jahr 2005?

O unter 100,000 Euro [1500.000 Eurobis unter 1~ = S PisunterSMio. - LIS bisunter25 Mio. - [ 50 bis unter 125 Mio.

- Mio. Euro Euro Euro Euro
[ 100.000 bis unter 500.000 : ) ) 0 25 bi 50 M .
Euro [ 1 Mio Euro bis 3 Mio, Euro | | © bis unter 15 Mio. 'S unter 50 Mio. [ 125 Mio. Euro und mehr
Euro Euro

Wieviel Prozent des Umsatzes 2005 wurde dabei im Ausland erzielt? ca. %

Planen Sie, in der ndheren Zukunft Arbeitsplatze, die bisher in Deutschland angesiedelt

. i i - falls ja, wohin?
waren, ins Ausland zu verlagermn? Lija  Dlnein J

Planen Sie, in der ndheren Zukunft inlandische Produktionsstatten ins Ausland zu

verlagern? Oja  Onein | = fallsja, wohin?

Alter: Geschlecht: O weiblich ™ mannlich

Im Folgenden méchten wir auf einige Rahmenbedingungen eingehen, die den Erfolg lhres Unternehmens u.U.
beeinflussen bzw. lhre Freude am Unternehmertum beeintréchtigen.

Bewerten Sie zunéchst alle Problemfelder auf der Skala von 1-6.

Gar Sehr
Wie stark stort Sie als Unternehmer... nicht )2 stark 1S

... die Steuerbelastung?

... das (ggf. mangelnde) Ausbildungsniveau der Nachwuchskrafte?

... das derzeitige Konjunkturklima?

... die Regulierung/Biirokratie?

... die Finanzierungsproblematik (z.B. durch die restriktive Kreditvergabe der Banken / fehlendes Eigenkapital)?
... der steigende Konkurrenzdruck durch die EU-Osterweiterung?

... ein anderes Problemfeld, namlich:
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Der Mittelstand ist der Motor unserer Konjunktur. Daher mdchten wir wissen, wie Sie personlich nachfolgende Aussagen beurteilen.

Bitte beachten Sie bei der Bewertung, dass manche Aussagen ,positiv* und manche ,negativ* formuliert sind.

Stimme Stimme gar
voll zu = nicht zu Ve
Als Unternehmer wird man in Deutschland bewundert. 1 2 3 4 5 6
Unternehmer stehen in der Offentlichkeit in Deutschland schlecht da. 1 2 3 4 5 6
Unternehmern wird in der Offentlichkeit viel Neid und Missgunst entgegengebracht. 1 2 3 4 5 6
Alles in allem: Wie schatzen Sie das Bild des Unternehmers in der Offentlichkeit in Deutschland Sehr schlecht 2 Sehrgut R
derzeit ein? 112 3 415 6
Stimme Stimme gar
voll zu nichtzu =
Das Griindungsklima in Deutschland ist gut. 1 2 3 4 5 6
Derzeit werden ausreichend viele Unternehmen in Deutschland gegriindet. 1 2 3 4 5 6
Ich wiirde jungen Menschen mit einer guten Geschaftsidee heute zur Selbsténdigkeit raten. 1 2 3 4 5 6
Mittel- bis langfristig werden Deutschland die Unternehmer ausgehen. 1 2 3 4 5 6
Sehr schlecht Sehr gut
Alles in allem: Wie schétzen Sie das Griindungsklima in Deutschland derzeit ein? R g R
12 3 4|5 6
Stimme Stimme gar
voll zu 52 nicht zu B
Im Moment macht es Freude, Unternehmer in Deutschland zu sein. 1 3 4 5 6
Meine Freude am Unternehmertum hat in der letzten Zeit abgenommen. 1 3 4 5 6
. ' . . Sehr gerin Sehr grof}
Alles in allem: Wie grof3 ist Ihre Freude am Unternehmertum derzeit? gering ‘ Y | | | | g | RY
1 2 3 4 5 6
Sehr Sehr
gut 5 schlecht B
Ich beurteile unsere Geschéftslage zurzeit als... {172 {3 ,4, 5 6
Stark Stark
verbessert verschlechtert
Unsere Geschéftslage hat sich im Verlauf der letzten 12 Monate... | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
Stark Stark
verbessern verschlechtern
Unsere Geschéftslage wird sich in den n&chsten 12 Monaten wahrscheinlich... | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
Die Zahl der Arbeitnehmer in unserem Unternehmen hat sich in den letzten . , . ,
12 Monaten... O erhght O nicht verandert O verringert
Die Zahl der Arbeitnehmer in unserem Unternehmen wird sich in den ) . } .
folgenden 12 Monaten wahrscheinlich... O erhghen O nicht verandern O verringern
Gar Sehr
Wie stark stort Sie als Unternehmer im Hinblick auf Biirokratie und Regulierung folgendes: nicht = stark
Allgemein hohe Birokratiekosten fiir Pflichtmeldungen, —statistiken usw. 1 2 3 4 5 6
Such- und/oder Informationskosten in Folge regelmaRiger Gesetzesnovellierungen. 1 2 3 4 5 6
Umstandliche Verwaltungsvorgénge und lange Bearbeitungsdauer. 1 2 3 4 5 6
Sténdiger Zuwachs an Gesetzen, Verordnungen und Regulierungen. 1 2 3 4 5 6
Wachsende Komplexitat von Gesetzen und Verordnungen. 1 2 3 4 5 6
Welche Schwerpunkte in Bezug auf Burokratieabbau/Deregulierung sollte Ihrer Meinung nach eine Gar Sehr 2
Institution wie der BVMW in folgende Bereiche legen? nicht = stark
Sozialversicherung/Arbeitsrecht und Arbeitsschutz 1 2 3 4 5 6
Steuern und Abgaben 1 2 3 4 5 6
Umweltschutz 1 2 3 4 5 6
Statistik 1 2 3 4 5 6
EU-Recht und EU-Regulierungen 1 2 3 4 5 6

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!




